REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
KONINSKIEGO DOMU KULTURY

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 nr 21
poz. 94 z pdézn. zm.) oraz art. 31d § 2 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2012 poz. 406) zarzadzam, co nastepuje:

I. Przepisy wstepne
§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunkami ich przyznawania.
§2
1. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow KDK, 2z wylaczeniem o0s6b
zarzadzajqcych.
2. Warunki wynagradzania osob zarzadzajacych, tj. dyrektora, zastepcy ds. merytorycznych
oraz gléwnego ksiegowego, okreslaja przepisy odrebne.
§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez kadry KDK. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
§4
Przez pracodawce nalezy rozumie¢ Koninski Dom Kultury, a organizatora Miasto Konin.

II. Wynagrodzenie za prace
§5
1. Podstawaq zatrudnienia pracownika KDK jest umowa o prace.
2. Warunki zatrudnienia okreSlane sa na podstawie wykazu stanowisk pracy wraz
z odpowiadajagcymi im kategoriami zaszeregowania stanowigcego zalacznik nr 1
(tabela 1).

§6
1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika, odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli wynagrodzen
zawartej w zalaczniku nr 1, tabela 2.
2. Wpynagrodzenie dyrektora KDK okres$la organizator.

§7
1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym w § 6 pracownikom moze by¢ przyznana
premia.
2. Regulamin premiowania stanowi zalgcznik nr 2.
3. W ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz premiowy oraz fundusz nagréd.
§8

Szczegdlnie wyrozniajacy sie pracownicy mogq otrzymywac nagrody. Nagrody przyznaje
dyrektor.
§9



Oprocz Swiadczen wyzej wymienionych, pracownicy maja prawo do:
a) dodatkow za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej w § 10,
b) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzine pracy w porze nocnej,
C) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad okreslonych
w kodeksie pracy.
§ 10
1. Pracownikom przyshuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok
pracy do osiagniecia 20% po 20 i wiecej latach pracy.
2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
okresy zatrudnienia.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne
okresy na podstawie odrebnych przepisow.
4. Dodatek za wieloletnia prace wyplaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za ktére pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej instytucji,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
§ 11
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
b) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
c) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
d) 250% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
Wysoko$¢ nagrod jubileuszowych wyplacanych za lata pracy powyzej wymienionych
okresow za kazde nastepne 5 lat wynosi 300%.
2. Pracownicy nabywaja prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego ich do nagrody.
3. Pracownicy obowigzani sa udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
4. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownikow prawa do tej nagrody.
5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze,
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza sie wedlig zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



I11. Pieniezne Swiadczenia zwiazane z praca
§12
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92 i art. 184
kodeksu pracy i w wymiarze okreSlonym w tych artykulach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych w oparciu
o art. 92 i art. 237" kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres wysokosci tych Swiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stluzby wojskowej zgodnie z ustawa z dnia
21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
4) odprawy emerytalne lub rentowe okreslone w § 13,
5) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreSlonej w tym artykule,
6) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 3,
7) zwrot kosztow podrozy stuzbowych wedlug zasad ustalonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz zarzadzeniu dyrektora KDK.
§13
1. Pracownikom spelniajgcym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje sie
zasady obowigzujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
3. Odprawe oblicza sie wedlig zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
§ 14
1. Pracownik instytucji kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan
albo za prace w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwiekszonych obowigzkow stuzbowych;
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;
c) pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 15



1. Pracownik peliacy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

2. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na
stanowisku, o ktorym mowa w § 2 pkt 1, lub innym zwigzanym z kierowaniem zespotem
przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadan;
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
e) liczbe podlegtych pracownikow.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

IV. Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 16
1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z naleznymi dodatkami wyptacane jest z dotu, 27. dnia

kazdego miesigca.
2. Wyplata wynagrodzenia wraz z dodatkiem za nadgodziny wypracowane po zamknieciu
list ptac dokonywana jest w najblizszym mozliwym terminie.

§ 17
Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest kasa mieszczaca sie w budynku Koninskiego
Domu Kaultury, Pl. Niepodlegtosci 1, 62-510 Konin. Wyplaty dokonuje sie w formie
pienieznej lub na konto bankowe pracownika, po uprzednim uzyskaniu jego zgody na piSmie.

§ 18
Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnicg stuzbowa.

§19
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika okreSlonego stawka miesieczng ustala sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§ 20
Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okreSlonym dla jego ustanowienia w formie
aneksu.

§ 21
W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy, w tym, w szczegélnosci, przepisy dotyczace pracownikéw instytucji
kultury.

§ 22
W przypadku zaistnienia watpliwosci, interpretacji postanowien regulaminu dokonuje
Dyrektor Koninskiego Domu Kultury.

§ 23
Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia
z mocg od 1 stycznia 2013 roku.



Tabela nr 1

Zalacznik nr 1

STANOWISK PRACY I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW KONINSKIEGO DOMU KULTURY W KONINIE

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 Dyrektor
2 Z-ca dyrektora wg odrebnych przepisow
3 Glowny ksiegowy
4 Gl6wny specjalista XVI - XIX
5 Specjalista XIII - XVIII
6 Radca prawny wg odrebnych przepisow
7 Kierownik komorki organizacyjnej (dziatu, biura itp.) XV - XVIII
8 Zastepca kierownika k(')mér'ki organizacyjnej (dziah, XTI - XV
biura itp.)
9 Gléwny instruktor XVI - XIX
10 Starszy instruktor XII - XV
1 Instruktor X1 - XIII
12 Mtlodszy instruktor IX - XI
13 Starszy organizator IX - XIII
14 Organizator VIII - XII
15 Mtodszy organizator VII - IX
16 Ksiegowy X - XIII
17 Ksiegowy - kasjer I[X - XII
18 Sekretarka IX - XII
19 Starszy referent ds. administracji I[X - XII
20 Referent ds. administracji VIII - X
21 Milodszy referent ds. administracji VI - VIII
Specjalista ds. obstugi, konserwacji urzadzen:
22 technicznych, elektronicznych, audiowizualnych, XIV - XVI
akustycznych, komputerowych, elektrycznych




Operator ds. obstugi, konserwacji urzadzen

23 technicznych, elektronicznych, audiowizualnych, IX - XIV
akustycznych, komputerowych, elektrycznych

24 Kierowca samochodu IX - XII

25 Plastyk, rzemieslnik VII - XI

26 Pracownik gospodarczy VII - X

27 Portier-informator, dozorca, szatniarz VII - X

28 Omiatacz, sprzataczka VI - VIII




Tabela nr 2

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW KONINSKIEGO DOMU KULTURY W KONINIE

Grupa zaszeregowania Stawka wynagrodzenia zasadniczego w PLN
I 1050 —1500
II 1070 -1 600

II1 1090-1 700
IV 1110-1 800
\Y 1130-1900
VI 1150 -2 000
VII 1170-2100
VIII 1190 -2 250
IX 1210-2400
X 12302550
XI 1250-2700
XII 1270 -2 850
XIII 1290 -3 000
X1V 1310-3300
XV 1330 -3 600
XVI 1350 — 3 900
XVII 1370 -4 200
XVIII 1390 — 4500
XIX 1410-5 000
XX do 5 500
XXI do 6 000




Odziez ochronna i robocza dla pracownikéw KDK

Lp. Stanowisko Odziez ochronna i robocza Okres uzywalnos$ci
(w m-cach)
1. | Dyrektor, Sort mundurowy rozszerzony
Zastepca dyrektora
2. | Gléwny Ksiegowy Sort mundurowy podstawowy
3. | Gk specj./spec;j. ds. ksiegowosci/finansowych | 1. Koszula lub bluzka damska 6
Ksiegowy, Ksiegowy-kasjer; 2. Spodnie lub spédnica damska 24
Specj. ds. zaméw. publicznych 3. Obuwie tekst. 24
4. | Gl specj./specj. ds. kadrowych, socjalnych Sort mundurowy podstawowy
5. | Kierownik dzialu administr.-gospodarczego Sort mundurowy podstawowy
1. Fartuch roboczy 24
2. Obuwie sk.-gum. 24
6. | Kierownik/z-ca kierownika komorki organizac. | Sort mundurowy podstawowy
(dziatu, biura itp.)
7. | Gl, St.,, ML, Instruktor, 1. Bluzka 18
Instruktor tanca, teatru 2. Spodnie 24
3. Trykoty 12
4. Dres 36
5. Baletki do zniszczenia
8. | Gl, St.,, Mi,, Instruktor, 1. Koszula flanelowa 12
Instruktor muzyki 2. Spodnie robocze 24
3. Obuwie tekst.-sk. 24
9. | Gl, St., ML, Instruktor, 1. Ubranie robocze 18
Instruktor plastyki 2. Obuwie tekst.-sk. 24
3. Nakrycie glowy 24
4. Koszula flanelowa 12
10. | St. Organizator, 1. Koszula lub bluzka damska 6
Organizator 2. Spodnie lub spddnica damska 24
Mt1. Organizator 3. Obuwie tekst. 24
11. | Gt, St., ML, Instruktor, 1. Koszula flanelowa 12
Instruktor filmu i fotografii 2. Spodnie robocze 24
3. Obuwie tekst. 24
12. | Sekretarka Sort mundurowy podstawowy
13. | St., mk. referent, referent ds. administracji 1. Fartuch roboczy 24
Operator urzadzen komputerowych 2. Obuwie tekst.-sk. 24
14. | Specj. ds. obstugi, konserwacji urz. techn., 1. Fartuch roboczy 24
Operator ds. obst., konserw. urz. techn. — 2. Obuwie sk.-gum. 24
kinooperator, elektryk, oswietleniowiec 3. Nakrycie glowy 36
4. Bluza ocieplana 4 okr. zimowe
5. Plaszcz przeciwdeszczowy 36
6. Rekawice ochronne do zniszczenia
15. | Spec;j. i operator ds. obshugi, konserwacji 1. Fartuch roboczy 24
urz. techn. — akustyk 2. Obuwie sk.-gum. 24
3. Nakrycie glowy 36
4. Kamizela ocieplana 36
5. Rekawice ochronne do zniszczenia
16. | Kierowca + czynnos$ci dodatkowe 1. Ubranie robocze 18
2. Buty ocieplane 36
3. Kurtka ocieplana 36
4. Czapka ocieplana 36
5. Rekawice ocieplane 36
6. Okulary stoneczne 24
7. Rekawice ochronne 12
8. Obuwie gumowe 24
9. Koszula flanelowa 12
17. | Plastyk 1. Ubranie robocze 18
2. Obuwie tekst.-sk. 24
3. Nakrycie glowy 24
4. Koszula flanelowa 12
18. | Rzemieslnik — krawcowa 1. Fartuch roboczy 24
2. Obuwie tekst.-sk. 24




19. | Rzemieslnik (warsztat), 1. Ubranie robocze 18
Pracownik gosp. 2. Obuwie sk.-gum. 24
3. Plaszcz przeciwdeszczowy 36
4. Bluza ocieplana 4 okr. zimowe
5. Nakrycie glowy 24
6. Koszula flanelowa 12
7. Rekawice ochronne do zniszczenia
20. | Portier-informator, szatniarz, dozorca 1. Fartuch roboczy 24
2. Obuwie tekst.-sk. 24
21. | Sprzataczka 1. Fartuch roboczy 24
2. Nakrycie glowy 24
3. Obuwie tekst.-sk. 24
4. Obuwie gumowe do zniszczenia
5. Kamizela ocieplana 36
22. | Omiatacz 1. Rekawice ochronne do zniszczenia
2. Ubranie robocze 18
3. Obuwie sk.-gum. 24
4. Nakrycie glowy 24
5. Bluza ocieplana 4 okr. zimowe
6. Koszula flanelowa 12
7. Rekawice ocieplane 36

Sort mundurowy

Lp. Nazwa i rodzaj odziezy Okres uzywalnosci
1. | Garnitur, garsonka 2 lata
2. | Koszule (dwie w roku) — bluzki damskie (dla kobiet):
- wyjsciowa z dlugim rekawem 6 m-cy
- wyjSciowa z krétkim rekawem 6 m-cy
Krawat 2 lata
Buty wyj$ciowe 1 rok

Kurtka zimowa lub plaszcz zimowy

3 okresy zimowe

Rekawice wyjsciowe ocieplane (skéra)

2 okresy zimowe

NG A

Nakrycie glowy (wyjsciowe)

3 okresy zimowe

- rozszerzony — poz. 1-7
- podstawowy — poz. 1-4

Do zniszczenia:

- baletki — 3 m-ce
- obuwie gumowe — 24 m-ce
- rekawice ochronne — 4 m-ce

Okres zimowy: 1.11.-31.03. — 5 m-cy






